
 
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

เทศบาลตำบลม่วงนา  อำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 ******************** 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ  เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อ
ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ  

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลม่วงนาจึงได้จัดทำแนว ทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร  กระทำ Dos และ ข้อไม่
ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลม่วงนา 
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
งาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts - ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ 

อ ั น  ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย ์และ การปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เก ิดการ
ต ่ อ ต ้ า น  ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลย
หรือเพ ิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่ามี  การ
กระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อ สัตย์ สุจริต รับผิดชอบตอ่
หน้าที ่

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ 
เกิดขึน้ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาต 

3.กล้าตัดสินใจ และ กระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถ ูกต ้อง ชอบธรรม และกล ้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการที ่ด ี ปฏิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่ คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หล ักว ิชาการ และ  แนวปฏ ิบ ัต ิที่
เก่ียวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชนข์อง 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็น หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการ ใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้ร ับประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของ ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจ
ห น ้ า ที่  ต ำ แ ห น ่ ง ก ล ั ่ น แ ก ล้ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื ่นให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อย ปละละเลย
เม ื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่  แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษา
และพัฒนา มาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ ื ่อเพิ ่มศักยภาพ การทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม ่ ไ ด ้ กำหนดไว ้  จน ไม ่ คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จ ของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เม ื ่อพบเห็นว ่าม ีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความเสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐาน ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่าง  เป ็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เป ็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้  ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื ้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื ่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็น ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความ รับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มี อคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ระทำการละ  เ ว ้ นหร ื อล ะ เมิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ ราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7 . ดำรงตนเป็น แบบอย่างที ่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
ร ักษาเก ียรต ิศ ักด ิ ์ ของความเป็น
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลมือง ดีและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุข แก่ประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชนข์อง 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื ่อประโยชน์ส่วนตน 
โดย ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษา แ ล ะใช้ ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย  

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพยส์นิ 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ ้มค่า และ
ไม่ให้ เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยา่งไม่ 
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และ ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุภาพ 
เรียบร้อย และ มีอัธยาศัยที่ดี  

- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่และให ้บร ิการแก่  
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ แ ละ ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ ่งบริการประชาชน  แ ล ะ แก้ 
ปญัหา ความเดือดร้อนของประชาชน  

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือก ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

5. จ ั ดทำบร ิ การสาธารณะ  และ
กิจกรรมสาธารณะ  

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ด ูแลค ุณภาพช ีว ิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน  

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบ
ของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ 
ประชาชนทราบ 

7. เร ียนรู ้และพัฒนาตนเอง  อย่าง
ต่อเนื่อง  

- เร ียนร ู ้ และพ ัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ 

8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บคุคล กบั ประโยชน์ส่วนรวม  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชนข์อง 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การ เร ียกร ับหร ือดำเน ินการใดที่
ประสงค์จะ ให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจาก การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วน ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการ เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา  

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จร ิยธรรม ไม ่ปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


