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สรุปผลการดําเนินการเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลม่วงนา   ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ได้ดําเนินกิจกรรม/โครงการที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลม่วงนา จํานวน  3  กิจกรรม/โครงการดังนี้ 

1. โครงการ:จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ 
1.1 วัน/เดือน/ปี:   วันที่  12  ธันวาคม  2568 
1.2 สถานที่ดําเนินการ: ห้องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลม่วงนา 
1.3 ประเด็น/เรื ่องการมีส่วนร่วม: นายวิภาส  สาระการ   นายกเทศมนตรีตําบลม่วงนาได้จัดประชุม

คณะกรรมการกองทุนสุขภาพเทศบาลตําบลม่วงนาโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯและพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสุขภาพระดับตําบลปี  2568  ของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลสว่างวัฒนา 

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน  19 คน ประกอบด้วย 
      - บุคลากรเทศบาลตําบลม่วงนาประกอบด้วย นายวิภาส  สาระการ  นายกเทศมนตรีตําบลม่วงนา

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
      - ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้นําชุมชน  อสม. ประชาชนในพื้นท่ี  
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
1) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมและเข้าร่วมประชุมเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในพ้ืนที่ การนําเสนอปัญหาในพื้นท่ีการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

๒)เปิดโอกาศให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนสุขภาพ เพ่ือ
ความโปร่งใสในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ 

1.6 การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 
1) เทศบาลตําบลม่วงนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการพิจารณา

กําหนดนโยบายและการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น 
2) หน่วยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความชัดเจน และลด

ปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
3) ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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4) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการดําเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ส่งผลให้การดําเนินการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 
1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 

        
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ:ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.1 วัน/เดือน/ปี: วันอังคารที ่7 เมษายน  2569 
1.2 สถานที่ดําเนินการ: ห้องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลม่วงนา 
1.3 ประเด็น/เรื ่องการมีส่วนร่วม : นายวิภาส  สาระการ  นายกเทศมนตรีตําบลม่วงนาได้

ดําเนินการจัดประชุมพนักงานเทศบาล  ครู พนักงานงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการทุกคน  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

2.เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและแนวทางในการ
ประพฤตตินทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) 

3.การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
1) บุคลากรเทศบาลตําบลม่วงนา เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 50 คน ประกอบด้วย นายวิภาส  

สาระการ   นายกเทศมนตรีตําบลม่วงนา  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
1) เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการทํางานและปลูกฝังจิตสํานึกในการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2) บุคลากรในหน่วยงานรับทราบรายงานผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสประจําปี 

2568  และตัวชี้วัดการประเมินที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ในปี 2569   กําหนดมาตรการและวิธีการดําเนินการ เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

3)จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และกิจกรรมแสดงเชิงสัญลักษณ์
ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และ
พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน 

1.6 การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 
1) หน่วยงาน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบนําประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ในปี 2568 
2) หน่วยงาน มีการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติ

หน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
3) หน่วยงาน มีการส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตามแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

     
 
 
3. โครงการ :เทศบาลพบประชาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ครั้งที่ 1)  

1.1 วัน/เดือน/ปี: วันที่ 18 – 19  พฤศจิกายน  2568 
1.2 สถานที่ดําเนินการ: ศาลาประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 – 9  
1.3 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม: คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง   ได้ดําเนินการ

จัดเวทีประชาคมท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการ  ของ
ประชาชนในพื้นที่  ประเด็น  กายถ่ายโอรกิจการประปา  ให้การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์   และประชุม
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพื้นที่และประชุมพิจารณาเพื่อให้ความ
เห็นชอบ  

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน  300 คน ประกอบด้วย 
1) บุคลากรเทศบาลตําบลม่วงนาประกอบด้วย นายวิภาส  สารการ  นายกเทศมนตรีตําบลม่วงนา คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างจํานวน 20 คน 
2) ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้นําหมู่บ้าน/ชุมชน  ประชาชนในพื้นท่ีจํานวน 280 คน 

1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
1) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 

2) ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับทราบผลกระทบโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในพื้นที่ และมี
โอกาสได้แสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชน และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้ไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  

3) ผู้นําหมู่บ้าน/ชุมชน สามารถนําปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ได้จากการจัดประชาคม 
รวบรวมเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป  

4). ผลสรุปจากผู้มีส่วนร่วมแต่ละชุมชน/หมู่บ้านได้เสนอปัญหาและความต้องการ ในชุมชน/หมู่บ้านของ
ตนเองเพื ่อให้เทศบาลตําบลม่วงนาทราบ และเป็นข้อมูลในการวางแผนดําเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม            
ที่ดําเนินการในพ้ืนที ่

 
 



 
1.6 การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 
1) เทศบาลตําบลม่วงนา นําปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชนที่

ได้จากการประชาคมท้องถิ่น สรุปรวบรวมข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําไปประกอบการพิจารณา เพ่ือกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น และนําปัญหาและความต้องการของประชาชนสรุปข้อมูล 
เพ่ือพัฒนาต่อไป 
 

1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

        

 

 


