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1. ข้อมูลทั่วไปของการประเมิน ITA 

 1.1 วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย  
  การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในโครงการสำคัญของประเทศไทยในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ให้เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย ดังนี้  

  1) เพ่ือนำเสนอผลการประเมินการดำเนินงานและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐในด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ในภาพรวม และรายตัวชี้วัดจากผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนำไปประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

  2) เพื่อนำเสนอผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (open data) ของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ผู้รับบริการหรือผู้สนใจ
สามารถติดตาม และตรวจสอบการให้บริการได้ 

  3) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการ การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ และการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ ลดโอกาสการทุจริตให้
น้อยลง และยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชนผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม
รูปแบบต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ทั้งนี้ หากพิจารณาในทางปฏิบัติแล้วจะเห็นได้ว่าผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการประเมินไม่ได้มีเพียง
การได้มาซึ่งค่าคะแนน ITA แต่เพียงเท่านั้น แต่กรอบการประเมิน ITA ที่กำหนดขึ้นล้วนมีที่มาจากแนวนโยบายการ
พัฒนาภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ มาตรฐานการดำเนินงานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งสามารถใช้เป็นกรอบชี้นำ
ทิศทางการดำเนินงานขององค์กรภาครัฐแต่ละแห่งได้ตั ้งแต่เริ ่มต้นปีงบประมาณ ดังนั ้น ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณ จะส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและ
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละ
หน่วยงาน (Empowerment) และเกิดการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของ
ปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในองค์กร ซึ่งช่วยให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี (Continuous Improvement) 
 
 

 

 



 1.2 หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 

  การประเมิน ITA เป็นการประเมินหน่วยงานในระดับปฏิบัติหรือหน่วยงานธุรการ ครอบคลุมทุก
ประเภทของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้  มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน ITA รวม
ทั้งสิ้น 8,317 หน่วยงาน ดังนี้ 
 (1) หน่วยงานของรัฐสภา    จำนวน 3  หน่วยงาน 
 (2) หน่วยงานของศาล    จำนวน 3  หน่วยงาน 
 (3) หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  จำนวน 5  หน่วยงาน 
 (4) หน่วยงานของอัยการ    จำนวน 1  หน่วยงาน 
 (5) ส่วนราชการระดับกรม    จำนวน 160  หน่วยงาน 
 (6) องค์การมหาชน     จำนวน 61 หน่วยงาน 
 (7) รัฐวิสาหกิจ     จำนวน 51 หน่วยงาน 
 (8) หน่วยงานอื่นของรัฐ    จำนวน 18 หน่วยงาน 
 (9) กองทุน      จำนวน 12 หน่วยงาน 
 (10)  สถาบันอุดมศึกษา    จำนวน 87 หน่วยงาน 
 (11)  จังหวัด      จำนวน 76 หน่วยงาน 
 (12)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน 76 หน่วยงาน 
 (13)  เทศบาลนคร     จำนวน 35 หน่วยงาน 
 (14)  เทศบาลเมือง     จำนวน 216 หน่วยงาน 
 (15)  เทศบาลตำบล     จำนวน 2,220 หน่วยงาน 
 (16)  องค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 5,291 หน่วยงาน 
 (17)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จำนวน 2 หน่วยงาน 
 
 1.3 ค่าเป้าหมายของการประเมิน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ. 2561 
– 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งใน
ตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

 1.4 ตัวช้ีวัดและเครื่องมือการประเมิน 
  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ป ีได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ค่าถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย  
 
   - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   - ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   - ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



  2) เคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ข้อคำถาม ค่าถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย 
   - ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  3) เ ค ร ื ่ อ งม ื อกา ร เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการ
ระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด 28 ข้อ ค่าถ่วงน้ำหนักร้อยละ 40 ประกอบด้วย 
   - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

 จำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย  
 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป  
 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลม่วงนา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลม่วงนา  มผีลคะแนนเฉลี่ย  95.56  คะแนน อยู่ในระดบั  ผ่านดี  
โดยจำแนกผลคะแนนดังน้ี 
 

                                 
 
 
 
 2.1 ผลการประเมิน ITA ตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ตารางที่ 2 ผลคะแนนการประเมนิ ITA จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 
 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 98.77 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) 93.92 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 94.38 



 
2.2 ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด 

 ตารางที่ 3 ตารางผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
คะแนน ITA 

2568  
คะแนนที่ได้  

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 98.77 

98.77 30 30 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.47 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.65 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.37 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 98.60 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.07 

93.92 30 30 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.26 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.43 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 88.75 
94.38 40 40 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 100.00 

รวม 95.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ผลการประเมิน ITA ตามประเด็นข้อคำถาม 
 ตารางที่ 4 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามประเด็นข้อคำถามของตัวช้ีวัด 

เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ITA 
 ปี 2568 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที ่  

i1 การปฏบิัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด 94.74 
i2 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากนอ้ยเพยีงใด 97.37  
i3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏบิัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 94.74 
i5 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานลว่งเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สัง่ให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรอืพวกพ้อง บอ่ยครั้ง มากนอ้ยเพยีงใด 97.37 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สัง่ให้ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพยีงใด 97.37 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพือ่แลกกับการบรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

i10 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มกีารยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อยา่งถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

92.11 

i11 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวับ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 100.00 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหนว่ยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากนอ้ยเพยีงใด 

94.74 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 97.37 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.74 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด  

94.74 

เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ITA 
 ปี 2568 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 97.87 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
 

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 
e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 97.87 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 97.87 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

e7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนว่ยงาน 97.87 
e8 หน่วยงานมกีารปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.87 

e9 หน่วยงานมกีารพัฒนาการให้บรกิารผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 97.87 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 50 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 



o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100.00 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหนว่ยงาน 100.00 
o6 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2568 100.00 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

 
 

เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ITA 
 ปี 2568 

OIT 

o10 E–Service  100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o12 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 50.00 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขบัเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o17 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 
o20 การเปดิโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 100.00 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรบัสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวชี้วัด 
 3.1 การวิเคราะห์เพื่อกำหนดสถานการณ์ 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปอย่างมีทิศทาง ได้กำหนดการจัด
กลุ่มประเด็นตามระดับความสำคัญตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ กำหนดไว้ คือไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 แบ่งเป็น 3 ระดับ 
ดังนี้ 
  1. 95 คะแนนขึ้นไป : ประเด็นที่ต้องรักษามาตรฐาน คือ ประเด็นที่เป็นจุดแข็งขององค์กรและมีผล
คะแนนบรรลุเป้าหมายร้อยละ 95 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการ/แนวทางกำกับดูแลเพื่อคงไว้ซึ่ง
มาตรฐานระดับสูง 
  2. 85 - 94.99 คะแนน : ประเด็นที่ต้องพัฒนาและยกระดับ คือ ประเด็นที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 95 จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในรายละเอียด 
  3. ต่ำกว่า 85 คะแนน : ประเด็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน คือคะแนนที่มีผลคะแนนต่ำกว่า
เกณฑ์เป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งต้องเร่งรัดการกำหนด
มาตรการแก้ไขเชิงโครงสร้างและรบบการทำงานทันที 
 
ตารางที่ 5 การวิเคราะห์เพื่อแบ่งกลุ่มเป็น 3 ระดับ 

คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
95 คะแนนขึ้นไป ประเด็นที่ต้องรักษามาตรฐาน 

85 - 94.99 คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนาและยกระดับ 
ต่ำกว่า 85 คะแนน ประเด็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 

 
3.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวชี้วัด 
 
ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัดตามกลุ่มระดับเกณฑ์การพิจารณาของเทศบาลตำบลม่วงนา 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องรักษาระดับ 
(95 คะแนนขึ้นไป) 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาและ
ยกระดับให้ดีขึ้น 

(85-94.99 คะแนน) 

ประเด็นที่ต้องดำเนินการ
แก้ไขโดยด่วน 

(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ i2 คะแนน 97.37 

i3 คะแนน  100  

i 1 คะแนน  94.74 
  

- ไม่มี - 

2. การใช้งบประมาณ i5 คะแนน  100 
i6 คะแนน  100  

i 4 คะแนน  94.74  - ไม่มี- 

3. การใช้อำนาจ i7 คะแนน 97.37 
i8 คะแนน  97.37 
i9 คะแนน 100.00  

- ไม่มี - - ไม่มี - 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

i11 คะแนน 100.00  i 10 คะแนน  92.11 
i 12 คะแนน  94.74 

- ไม่มี - 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

i13 คะแนน 97.37  i 14 คะแนน 94.74 
i 15 คะแนน 97.74 

- ไม่มี - 

 



 
ตัวชี้วัด 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่ต้องรักษาระดับ 

(95 คะแนนขึ้นไป) 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา
และยกระดับให้ดีขึ้น 

(85-94.99 คะแนน) 

ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการแก้ไขโดย

ด่วน 
(ต่ำกว่า 85 

คะแนน) 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIIT) 
6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1  คะแนน 100 
E2  คะแนน 97.87 
E3  คะแนน 100 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E4  คะแนน 100 
E5  คะแนน 97.87 
E6 คะแนน 97.87 

            -ไม่มี- -ไม่มี- 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

E7  คะแนน 97.87 
E8  คะแนน 97.87 
E9 คะแนน 97.87 

            -ไม่มี-          -ไม่มี- 

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

ค่าคะแนน 100 คะแนนได้แก่ ข้อ o2 o3 o4 
o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 o14 o15 
o16 o17 o18 o19 o20 

            -ไม่มี- ค่าคะแนน 50 ได้แก่ 
o1  o12 0 13 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

ค่าคะแนน 100 คะแนน 
ได้แก่ ข้อ  o21 o22 o23 o24 o25 o26 
o27 o28 

- ไม่มี-           -ไม่มี- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การวิเคราะห์เพื่อนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 
ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือกำหนดมาตรการในการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดเพ่ือ

กำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จากผลคะแนนข้อ 
i1 (94.74 
คะแนน)  
gจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่
เป็นไปตามขั้นตอน 
  

1. การจดัทำและ
ประกาศมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาระบบ
การสื่อสารและสื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิง
รุก  
3. การกำกับดูและ
และบังคับใช้
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการกำหนดขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนตาม
ระเบียบที่กำหนด 
2. มีการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี  
3. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
และแนวทางการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ โดยจัดทำใน
รูปแบบสื่อสร้างสรรค์ที่ทันสมัย 
และง่ายต่อการทำความเข้าใจ 
เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคลากร 
4. ผู้บริหารดำเนินการซักซ้อม
ทำความเข้าใจและมอบ
นโยบายในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ และกำชับ
กำกับติดตามให้บุคลากรปฏบิัติ
หน้าท่ีและให้บริการอย่างเป็น
ระบบ ตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด  

 
- การจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/ประชุมมอบ
นโยบาย 
ดำเนินการภายในไตรมาส
ที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- การประชาสมัพันธ์และ
กำกับติดตาม ดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้
งบประมาณ 

จากผลคะแนน i4  (94.74 
คะแนน )  ประเด็น หน่วยงานมี
การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หน่วยงานควรจัด
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
เพื่อให้บุคลากรได้เขา้มามสี่วน
ร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มคีวาม
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

1. จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ดำเนินการ
กำหนดขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานให้
ชัดเจนตามระเบียบที่
กำหนด 
2. มีการจัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี  
3. ผู้บริหาร
ดำเนินการซักซ้อมทำ
ความเข้าใจและมอบ
นโยบายในการ
ปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 
และกำชับกำกับ
ติดตามให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
ให้บริการอย่างเป็น
ระบบ ตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด  

- การจัดทำ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/ประชุม
มอบนโยบาย 
ดำเนินการภายใน
ไตรมาสที่ 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- การประชาสมัพันธ์
และกำกับตดิตาม 
ดำเนินการในไตร
มาสที่ 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ทุกกอง 

3. การใช้
อำนาจ 

จากผลคะแนน i9 ( 100.00 
คะแนน ) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ของเทศบาลตำบลม่วง
นา ควรรักษาระดับและพัฒนา
มาตรฐานไว้ ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าผู้บริหารในหน่วยงานมี
กระบวนการการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารบุคคลโดยมมีาตรการ  

1. การจดัทำ
และประกาศ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนา
ระบบการ
สื่อสารและสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เชิงรุก  
3. การกำกับดู
และและบังคับ
ใช้มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการและ
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 
ฯลฯ และ
ประชาสมัพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการใช้
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 
ดังนั้น เทศบาลตำบล
ม่วงนา จึงต้องรักษา
มาตรฐานการ ปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามมาตรการ
และแนวทางอย่าง
เคร่งคัด   

 
ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จากผลคะแนน i10 ( 92.11 
คะแนน )  i10 ประเด็น 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  

หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและ
แนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม
ประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  
ประชาสมัพันธ์
คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับ
ทราบ 

1. ดำเนินการกำหนด
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยส์ินอย่าง
ชัดเจนตามระเบียบที่
กำหนด 
2. มีการจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี  
3. ผู้บริหารดำเนินการ
ซักซ้อมทำความเข้าใจและ
มอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุก
ระดับ และกำชับกำกับ
ติดตามให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามขั้นตอนท่ีกำหนด
อย่างเคร่งครัด  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งานพัสด ุ

5. การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

จากผลคะแนน i15             
( 94.74 คะแนน )   i15 
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควร 

ทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต   และมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มผีลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรยีน และ
ควรเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบ
ด้วย 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
2. เผยแพร่แนวปฏิบตัิ
และช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบ
ด้วย 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

จากผลคะแนน e2   
(97.87) ประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน /
ให้บริการกับผู้มาตดิต่อไม่เท่า
เทียมกัน  

พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบตัิในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 
 

1. ระบุขั้นตอนท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคูม่ือการ
ขอรับบริการโดย
ละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็น
ต้น 
3. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดร้ับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
เพ่ือกำหนดมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

จากผลคะแนน e5 
(97.87)  
e5 ประเด็น มผีู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

1. เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน  
2. ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ผู้บริหารดำเนินการ
ซักซ้อมทำความเข้าใจ
และมอบนโยบายใน
การปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ และ
กำชับกำกับติดตามให้
บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่
และการเปิดเผยข้อมลู
อย่างครบถ้วน  

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

8. การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

e7 ประเด็น มผีู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึน้เท่าท่ีควร  

1. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
2. เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

1.ดำเนินโครงการต่าง 
ๆโดยเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน   
2. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การดำเนินงาน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาลใหส้าธารณชน
รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การ
เปิดเผยข้อมูล 

 Oit  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผย
ข้อมูล  ข้อ 01 โครงสรา้งและ
อำนาจหน้าที่  ( คะแนน 50  
คะแนน ) เทศบาลตำบลม่วงนา 
ควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแตล่ะ
ปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก   

การเปิดเผยข้อมลู
บนเว็บไซตห์ลัก
ของของหน่วยงาน  

ดำเนินการเปิดเผย
และปรับปรุงข้อมูลที่
เป็นปจัจุบัน โดย
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบอย่างเป็น
ระบบและจัดประชุม
คณผะทำงานอย่าง
เคร่งครดั 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตวัช้ีวัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ของ
เทศบาลตำบลม่วงนา  ได้
คะแนน  ได้ 100.00 คะแนน 
ควรรักษาระดับและมาตรฐาน
ไว้ 

จัดทำแนวทางการ
ส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริต ฯ  

ผู้บริหารดำเนินการ
ซักซ้อมทำความเข้าใจ
และมอบนโยบายใน
การปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 
และกำชับกำกับ
ติดตามให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีและการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน เพื่อรักษา
ระดับและมาตรฐานไว ้

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 


