                                 
                                                                                       - ๓๑ -
[bookmark: _Hlk141102364]๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

       กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
 (
ปลัด
เทศบาล
นักบริหารงา
นท้องถิ่นระดับกลาง 
)

 (
หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน   (ว่าง)
)
                                                                                            ………………………………………...........................
 (
รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับต้น
)



 (
กองคลัง                                      
       (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
หัวหน้าสำนักปลัด
) (
กองช่าง                                 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
หัวหน้าสำนักปลัด
) (
กองการศึกษา                                    
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
หัวหน้าสำนักปลัด
) (
สำนักปลัด
เทศบาล                             
(
นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น
)
หัวหน้าสำนักปลัด
)


 (
๑. 
ฝ่ายอำนวยการ
(
นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น)
หน.ฝ่ายอำนวยการ
- งานบริหารงานทั่วไป
- งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน
- งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- 
งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป
- 
งานการเจ้าหน้าที่
- งานสวัสดิการสังคม
) (
-งานบริหารงานทั่วไป
- งานด้านวิศกรรม
- งานสถาปัตกรรมและผังเมือง
- งานสาธารณูปโภค
- งานผลิตและบริการน้ำประปา
) (
- 
งาน
ธุรการกองคลัง
- 
งานการเงินและบัญชี
- 
งานพัฒนนาและจัดเก็บรายได้
- 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน
) (
- งานบริหารการศึกษา
-งานศึกษาปฐมวัย
- งานกีฬาและนันทนาการ
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ   และวัฒนธรรม
)












- ๓๒ -
โครงสร้างสำนักปลัด

 (
หัวหน้าสำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น
2
) 
)


 (
ฝ่ายอำนวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น
ฝ่ายอำนวยกร
)
 (
งานการเจ้าหน้าที่
น
ักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
) (
งานสวัสดิการสังคม
- นักพัฒนาช
ุมชนชำนาญการ 
)
 (
งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
) (
งานบริหารงานทั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  
)

 (
ง
านวิเคราะห์นโยบายและแผน
-
 นัก
วิเคราะห์นโยบายและแผน
ปก
./
ชก. 
(
ว่าง
)
)
 (
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง
.
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภั
ยชำนาญงาน
) (
งาน
เลขานุการและจัดการงานทั่วไป
- 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
)




พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)  - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)  -พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์กลาง) (๑)  -พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำฯ) (๑)

	 (
หมายเหตุ
(
งาน
) ………………………..
หมายถึง  ส่วนราชการภายในที่อาจเรียกชื่อเป็นงาน
)ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ

	
พนักงานจ้าง


	
	ระดับสูง
	ระดับกลาง
	ระดับต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๒
	-
	-
	๔
	-
	-
	๒
	-
	-
	๔






- ๓๓ -
 โครงสร้างกองคลัง

 (
ผู้อำนวยการกอง
คลัง
นักบริหารงาน
การ
คลัง  
ระดับต้น
)


 (
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 
) (
งานการเงินและบัญชี
- 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ  
- 
จพง
.
การเงินและบัญชีชำนา
ญงาน
)
 (
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
เจ้าพนักงาน
พัสดุ
ชำนาญงาน  
)


 (
งา
นแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน
-
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน
) (
งาน
ธุรการ
(ลูกจ้างประจำ)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
)




ลูกจ้างประจำเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)    พนักงานจ้างตามภารกิจ- ผู้ช่วยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ)  (๑)   

	 (
หมายเหตุ
(
งาน
) ………………………..
หมายถึง  ส่วนราชการภายในที่อาจเรียกชื่อเป็นงาน
)ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ

	พนักงานจ้าง


	
	ระดับสูง
	ระดับกลาง
	ระดับต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	
	๓
	
	๑
	๒








- ๓๔ -
โครงสร้างกองช่าง

 (
ผู้อำนวยการ
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น 
)


 (
งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง
นายช่างโยธา
อาวุโส
) (
ง
านวิศวกรรมโยธา
นายช่างโยธา
อาวุโส 
)
 (
งานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป
น
ักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญ
การ
) (
งาน
ผลิตและบริการน้ำประปา
นายช่างโยธา
อาวุโส 
) (
งา
น
สาธารณูปโภค
นายช่างโยธา
อาวุโส 
)

 (
- 
งาน
ติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
นายช่างไฟฟ้
าปฏิบัติงาน
)



        พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)      - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

	 (
หมายเหตุ
(
งาน
) ………………………..
หมายถึง  ส่วนราชการภายในที่อาจเรียกชื่อเป็นงาน
)ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	
วิชาการ

	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ

	พนักงานจ้าง

	
	ระดับสูง
	ระดับกลาง
	ระดับต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-
	๑
	-
	๒











- ๓๕ -

โครงสร้างกองการศึกษา
 (
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
นักบริหาร
งาน
การศึกษา 
ระดับต้น 
)



 (
งานกีฬ
า
และนันทนาการ
              
- 
นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ
) (
งานบริหารการศึกษา
        - 
นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 
) (
ง
านการศึกษาปฐมวัย
- 
นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการชำนาญการ 
(
๑
)
)


 (
งานส่งเสริม
ระเพณ
ี
และวัฒนธรรม
             
- 
นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ
)




พนักงานจ้างตามภารกิจ- ผู้ดูแลเด็ก(๒)       - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   (คุณวุฒิ)    (๑)  (ว่าง) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)

	 (
หมายเหตุ
(
งาน
) ………………………..
หมายถึง  ส่วนราชการภายในที่อาจเรียกชื่อเป็นงาน
)ประเภท
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานครู
	พนักงานจ้าง


	
	ระดับสูง
	ระดับกลาง
	ระดับต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ครู
	ผู้ดูแลเด็ก
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๘
	๒
	๑

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





































