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สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลม่วงนา 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการประเมินการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลม่วงนา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
***************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีงานควบคุมการก่อสร้าง 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  :  กองช่างเทศบาลตำบลม่วงนา  งานควบคุมการก่อสร้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที ่ออกควบคุมงานก่อสร้าง  ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์  แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน 
3.รายงานผลการควบคุมงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกวันตามแบบรายงานช่าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ควบคุมงานไม่ได้เข้าควบคุมงานตลอดเวลา  ซึ่งอาจทำให้ผู ้รับจ้างใช้วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีไม่ได้เป็นไปตามรูปแบบและรายละเอียดที่เทศบาลกำหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. กำชับผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีเทศบาลกำหนด 
2. ถ่ายรูปภาพประกอบการตรวจสอบทุกครั้ง 
3.รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 O ยังไม่ได้ดําเนินการ  
 O เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 O เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 O เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ).................................................................................... ........... 
...................................................................................................................................... .. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่างทราบตามแบบ
รายงานช่างทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างผู้ควบคุมงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบมีการใช้ว ัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที ่กำหนดให้แจ้งผ ู ้ร ับจ้างแก้ไข
เปลี่ยนแปลงทันที  และรายงานให้ผู้อำนวยการกองช่างทราบทันทีด้วย 
5. หากตรวจพบมีเจ้าหน้าที ่ทุจริต  ดำเนินการรายงานผู ้บังคับบัญชาลงโทษตาม
ระเบียบกฎหมายต่อไป 

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุตริต 
ผลดำเนินงาน ไม่มีความเสี่ยง / ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผู้รายงาน นายพิสิษฐ์  ศรีแสนยงค์ 
สังกัด กองช่างเทศบาล 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน 16  ตุลาคม   2566 
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2.  ความเสี่ยงการทุจริต  กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  :   เทศบาลตำบลม่วงนาทุกกอง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 

ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

การใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การที่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลม่วงนา  ไม่มีความวิริยะอุตสาหะในการทำงานที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไป
ทำธุระส่วนตัวหรือนำงานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 
 

1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลม่วงนา 

ระดับความเสี่ยง 
 

ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 O ยังไม่ได้ดําเนินการ  
 O เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 O เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 O เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ).................................................................................................  
.................................................................................................. ........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแต่ละกอง เช่น การลงเวลาการปฎิบัติราชการ เข้า -  
ออก  ไปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่สำนักงานระหว่างวัน 
2. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการปฏิบัติราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อยละ  90 

ผลดำเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รายงาน 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด 
 

สำนักปลัด 

วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน 
 

16  ตุลาคม   2566 
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3.ความเสี่ยงการทุจริต  กรณีการบริหารทรพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  :   เทศบาลตำบลม่วงนาทุกกอง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารทรพยากรบุคคล 
 

ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการรับบุคคลที่เห็นเครือญาติ  พวกพร้อง  คนสนิทของตนเองหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน   
1. ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 
2. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงานและ 
4. มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามอำเภอใจ  โดยไม่มี
แผนงานรองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 
 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 O ยังไม่ได้ดําเนินการ  
 O เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 O เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 O เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ)................................................................................................ . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ยังไม่มีการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงร้อยละ  90 
ผลดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน 16  ตุลาคม   2566 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของเทศบาลตำบลม่วงนา  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
                                                         
     ( ลงชื่อ ) ..........................................   ผู้รายงาน 
            (  นางสาวรุ่งทิพย์  การประไพ  ) 
           หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 


