
 

รายงานผลการดำเนินการตาม  
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลตำบลม่วงนา  อำเภอดอนจาน  จังหวดักาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************************************************** 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA   ของเทศบาลตำบลม่วงนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการสง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุ ณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส ่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสร ิมสร ้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจ ั ดอบรม /  จ ั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

สำนักปลัด พ.ย.  2564 
- มี.ค. 
2565 

1. จ ัดอบรมปลูกผ ังฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
เมื่อวันที่ 29  พ.ย. 2564 
2. จัดทำสื ่อเรื ่องการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วมประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่ายเมื่อวันที่ 14  ธันวาคม  2564 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของ อปท. เมื่อวันที่   14 ธ.ค. 2564 
โดยมีบุคลากรของ อปท.ระชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย  หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในหน่วยงานควรให้สำนักปลัด ฯ  
แจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่าง ๆ  ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุงระบบการ
ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร
ภ า ย ใ ต ้ แ น ว ค ิ ด  Smart 
Country : ว ิถ ีชนบทสไตล์
เมืองกรุง 

1. จัดตั้ง Smart Country 
2. แต่งตั้ง จนท. ประจำศูนย์ 
3. จัดอบรม จนท. 
4. แต่งตั้ง จนท. 
ประชาสัมพนัธ์หมู่บ้าน 
5.ดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางการสื ่อสารเป็น
ระยะ ๆ 
6. สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 
2565 

1. จัดอบรมการปรับปรุงระบบการทำงานและ
การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายใต้แนวคิด 
Smart Country : ว ิถ ีชนบทสไตล ์ เม ืองกรุง   
เมื่อวันที่  17  มกราคม  2565 
2. จัดทำสื่อการปรับปรุงระบบการทำงานและ
การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายใต้แนวคิด 
Smart Country : ว ิถ ีชนบทสไตล ์ เม ืองกรุง     
แก่บุคลากรทุกฝ่ายเมื ่อว ันที่   20  มกราคม 
2565 
3. จัดประชุมชี ้แจงแนวทางปฏิบัติในดำเนิน
โครงการ  เมื่อวันที่    18  ก.พ. 2565 
โดยมีบุคลากรของ อปท.ระชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย  หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในหน่วยงานควรให้สำนักปลัด ฯ  
แจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่าง ๆ  ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

3. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
ว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้หน่วยงาน
รับผิดชอบดำเนนิการ 

สำนักปลัด พ.ย. - พ.ค.  
2565 

1. จัดอบรมโครงการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต     
เมื่อวันที่  17   มกราคม  2565 
2. จัดทำสื ่อโครงการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเมื่อวันที่  20 ,.8. 
2565 
3. จัดประชุมชี ้แจงแนวทางปฏิบัติในดำเนิน
โครงการ  เมื่อวันที่   14  มีนาคม 2565 
โดยมีบุคลากรของ อปท.ประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย  หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในหน่วยงานควรให้สำนักปลัด ฯ  
แจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่าง ๆ  ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

 
 
 

 


