
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

เทศบาลตําบลมวงนา อําเภอดอนจาน  

จังหวัดกาฬสินธุ 



                                การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

เทศบาลตําบลมวงนา อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

 

ท่ี โครงสราง/หลักสูตร วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
ฝกอบรม 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓  

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เทศบาลตําเนิน

การเอง 
ฝกอบรมกับ 
หนวยงานอ่ืน 

๑ หลักสตูรเก่ียวกับนายกเทศมนตรี  
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของ
นายกเทศมนตรีใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจ ใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - / ไมไดเขารับการ
ฝกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒ หลักสตูรเก่ียวกับรองนายกเทศมนตรี  
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของรอง
นายกเทศมนตรีใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจ ใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - / ไมไดเขารับการ
ฝกอบรมตามแนว       
ทางการพัฒนา 

๓ หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการ
นายกเทศมนตรี  หรือหลักสูตรอ่ืน       
ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของเลขานุการ
นายกเทศมนตรีใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจ ใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - / ไมไดเขารับการ
ฝกอบรมตามแนว       
ทางการพัฒนา 

๔ หลักสตูรเก่ียวกับประธานสภาเทศบาล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของประธานสภา
ใหมีทักษะ ความรู และ
ความเขาใจ ในการ
บริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - / ไมไดเขารับการ
ฝกอบรมตามแนว       
ทางการพัฒนา 

 

 



– ๒ – 

 

ท่ี โครงสราง/หลักสูตร วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
ฝกอบรม 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓  

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เทศบาล 

ตําเนนิการเอง 
ฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๕ หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภาเทศบาล  
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของสมาชิกสภา
เทศบาล ใหมีทักษะ ความรู 
และความเขาใจ ในการ
บริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ไมไดเขารับการ
ฝกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๖ หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงาน
ทองถ่ิน (ปลัดเทศบาล)  หรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนักบริหารงาน
ทองถ่ิน (ปลัดเทศบาล)        
ใหมีทักษะ ความรู และ     
ความเขาใจ ในการบรหิารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๗ หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงาน
ทองถ่ิน (รองปลัดเทศบาล)  หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนักบริหารงาน
ทองถ่ิน (รองปลัดเทศบาล)        
ใหมีทักษะ ความรู และ     
ความเขาใจ ในการบรหิารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๘ หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลดั)  หรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนักบริหารงาน
ท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลดั)        
ใหมีทักษะ ความรู และ     
ความเขาใจ ในการบรหิารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

 



– ๓ – 

 

ท่ี โครงสราง/หลักสูตร วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
ฝกอบรม 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓  

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เทศบาล 

ตําเนนิการเอง 
ฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๙ หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงาน     
การคลัง (ผอ.กองคลัง)  หรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนักบริหารงาน
การคลัง (ผอ.กองคลัง) ใหมี
ทักษะ ความรู และความ
เขาใจ ในการบริหารงาน    
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๐ หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงาน
การศึกษา (ผอ.กองการศึกษา)  หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนักบริหารงาน
การศึกษา (ผอ.กองการศึกษา) 
ใหมีทักษะ ความรู และความ
เขาใจ ในการบริหารงาน    
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๑ หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง 
(ผอ.กองชาง)  หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนักบริหาร  
งานชาง (ผอ.กองชาง) ใหมี
ทักษะ ความรู และความ
เขาใจ ในการบริหารงาน    
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ตําแหนงวาง 

๑๒ หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารับ           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

 



– ๔ – 

 

ท่ี โครงสราง/หลักสูตร วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
ฝกอบรม 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓  

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เทศบาล 

ตําเนนิการเอง 
ฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๑๓ หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม 
แนวทางการพัฒนา 

๑๔ หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห 
นโยบายละแผน หรือหลักสูตรอ่ืน      
ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

๑๕ หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

๑๖ หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั หรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม 
แนวทางการพัฒนา 

๑๗ หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

๑๘ หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 



– ๕ – 

 

ท่ี โครงสราง/หลักสูตร วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
ฝกอบรม 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓  

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เทศบาล 

ตําเนนิการเอง 
ฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๑๙ หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน           
จัดเก็บรายได หรือหลักสตูรอ่ืน         
ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

๒๐ หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุ           
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม 
แนว ทางการพัฒนา 

๒๑ หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการฝกอบรมตาม 
แนว ทางการพัฒนา 

๒๒ หลักสตูรเก่ียวกับนายชางโยธาหรอื
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

๒๓ หลักสตูรเก่ียวกับครูหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

พนักงานครูเทศบาล
จํานวน ๓ คน

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ผานการฝกอบรมตาม 
แนว ทางการพัฒนา 

๒๔ หลักสตูรเก่ียวกับลูกจางประจําหรอื
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 



– ๖ – 

 

ท่ี โครงสราง/หลักสูตร วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
ฝกอบรม 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓  

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เทศบาล 

ตําเนนิการเอง 
ฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืน 

๒๕ โครงการสงเสริมระบบคณุธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาการมีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินให

สามารถปฏิบัติงานไดด ี

คณะผูบริหารสมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา  พนักงาน

ครูเทศบาล              
และพนักงานจาง 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

- - - อยูระหวางการแพรระบาด
ของไวรสัโควิท -๑๙ 

๒๖ การพัฒนาระบบ  IT เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และ
ความเขาใจในการปฏิบัติงานแต
ละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน     

ฝกอบรมคอมพิวเตอร ,  
Internet  

๑ - / ยังไมไดเขารบั           
การอบรมตามแนว 

ทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                  โดยงานบริหารงานบคุคล  

                                                                                                                                                                   สาํนกัปลดั เทศบาลตําบลมว่งนา  

 



 


