
               

 

 

 

 

 

 

 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

     
  

เทศบาลตำบลม่วงนา 
อำเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสนิธุ ์

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลม่วงนา  อำเภอดอนจาน  กาฬสินธุ์ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน (IIT)  

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การปฏิบัติงานการให
บริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ มีความสะดวกรวดเร็ว
เปนไปตามวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่
กำหนดไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ดังนั ้น เทศบาลตำบลม่วงนา จึงตองรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
2. เทศบาลตำบลม่วงนา มีแนวนโยบายและมาตรการในการ  
ปองกันการทุจริตและผูบริหารมีการกำชับกำกับใหเจาหนาที่
ภายในหนวยงานปฏิบัติตามโดยเจาหนาที่จะตองปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift 
Policy ,คู ม ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของเจ าหนาที ่ และ
ตระหนักถึงผลประโยชน สวนรวมเปนสำคัญ จากผลการ
ประเมินสะทอนใหเห็นวา เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตาม
แนวนโยบายและมาตรการได อย างเคร งคร ัดควรร ักษา
มาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นไป 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

100 o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100 

 
 
 
 
 

 
 



 

2.การใหบริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ* 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การปฏิบัติงานการการ
ใหบริการแลระบบ E-service แกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 
มีความสะดวกรวดเร็วเปนไปตามวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให บริการที ่กำหนดไว ในคู ม ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ดังนั้น  เทศบาลตำบลม่วงนาจึงตอง
รักษามาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
2. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การใหบริการของ
หน่วยงานผานชองทางออนไลน (E-Service) ผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการของหนวยงานสวนใหญไมเคยใชงานระบบการให
บริการออนไลน (E-Service) ดังน ั ้น เทศบาลตำบลม่วงนา      
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปน  
งานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Serviceใหผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
ของหนวยงานไดรับทราบโดยทั่วถึง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100 o13 E–Service 100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
หัวข้อการประเมิน 

100 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

25.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลชาวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 o1 โครงสร้าง 100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา หนวยงานควรเผย
แพร   ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย พรอมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรได ร ับทราบอย างช ัดเจน และควรมอบหมายผู
รับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย   
ผานชองทางการ  ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจน
มากขึ้น 
 
 
 
 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 o3 อำนาจหน้าที่ 100 
 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 o6 Q&A 100 

 

 

 

 

 



 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา บุคลากรในหนวยงานทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง ซึ่งเทศบาลตำบลม่วงนามี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไม่ใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว   เทศบาลได้แจงและ
กำชับเจาหนาที่ในการขออนุญาตหรือขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชใหถูกตองตามระเบียบและเพื่อประโยชน
ของราชการเทานั้น 
 
 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



5.กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา เทศบาลตำบล
ม่วงนา มีการดำเนินการเกี ่ยวกับการใช จายงบ
ประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีกระบวนการ   
สรางความโปรงใสในการใช้จายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง โดยผานกระบวนการจัดทำแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช จ ายงบประมาณ           
ซึ่งเจาหนาที่ในแตละสำนัก/กองมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนและดำเนินการตามแผนใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย เพื ่อใหการใชจายงบประมาณ                 
เปนไปตามวัตถุประสงคเกิดผลประโยชนสูงสุดตอป
ระชาชน 
 
 
 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.
2567 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารใน  
หนวยงงานมีกระบวนการการควบคุมตรวจสอบ
การใช อำนาจและการบร ิหารบ ุคคลโดยมี
มาตรการและแนวทางให ผู ใต บังค ับบ ัญชา
ปฏิบัติงาน มีการดำเนินการและรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และ
ประชาสัมพันธให้           เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพ่ือปองกันการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคลเพื่อ       ประโยชนสวนตน   
 
 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา เทศบาล
ตำบลม่วงนา โดยผูบริหารสูงสุด มีกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานไดอยางดียิ ่ง มีการกำหนด
แนวทาง มาตรการในการปองกัน เชน ประกาศ
เจตนารมณ  นโยบาย No Gift Policy การ     
สร างว ัฒนธรรมองค กรไม ท ุจร ิต ม ีการ           
แจงชองทางเรื ่องรองเรียนทุจริตประพฤติมิ
ชอบทางหน าเพจและม ีการกำหนดแนว
ทางการจัดการเรื่อง  รองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ดังนั้น เทศบาลตำบลม่วงนา  
ควรแจ งและกำชับ เจ าหนาที ่ปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการและแนวทางการแก ไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

  o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

  o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

 

 

 

 



 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ( ต่อ ) 
แบบวัดการรับรูผมูีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567 

 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100  

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

  

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว
กวาที่ผานมา 
2.การกำกับดูแลใหการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพื่อสรางจิตสำนึกของขาราชการที ่
ดีตอบสนองตอการประพฤติตนใหเปนประโย
ชนตอสวนรวมในการใหบริการประชาชน 

1.ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมุ งเน้นการอำนวยความ
สะดวกการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู
มาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็ว
กวาที่ผานมาและควรระบุขั้นตอนแลระยะเวลา
ที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ 
ขั้นตอนไวในคูมือดวย 
2.ใหมีการกำชับสั ่งการโดยผู บริหารในทุก
ระดับอยางเครงครัด เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตาม
มาตรฐานประมวลจร ิ ยธรรม  ตลอดจน
กฎระเบียบหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. ทบทวนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเส
ริมจิตสำนึกใหขาราชการหรือบุคลากรเห็น 
ความสำคัญและประพฤติตน ตามประมวล
จริยธรรมใหครอบคลุมขาราชการและบุคลากร
ในทุกสวน 

สำนักปลัด มกราคม - มีนาคม  2568 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(2) การให้บริการและระบบ E-
Service 

ตรวจสอบคูมือการใหบริการดาน E-Service 
และกำหนดขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ 
ชัดเจนในการใหบริการ E-Service ในแตละ
กระบวนงานและใหเปนปจจุบัน 

1.ปรับปรุงคูมือการใหบริการดาน E-Service 
2. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบE-Service 

ทุกกอง ไตรมาส 1-4 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร   
ผานชองทางที่หลากหลาย และอํานวยความ 
สะดวกในการเข าใช งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุง ขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต ของหนวย
งานใหมีความครบถวนเปน ปจจุบัน 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลาย และอํานวยความ 
สะดวกผาน เว็บไซตของหนวยงาน 
2. เพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูล ของหนวย
งานใหกับผูมาติดตอราชการ กับหนวยงาน 

กองกอง ไตรมาส 1-4 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใชทรัพยสินของราชการ 

กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การใชทรพัย
สินของราชการ ใหเจาหนาที่ในหนวยงานทุก
คนทราบ หรือเจาหนาที่ขอยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
2. ออกหนังสือเวียนใหหนวยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 

กองคลัง ไตรมาส 1-4 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

5.กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจาง 

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การใชทรพัย
สินของราชการ ใหเจาหนาที่ในหนวยงานทุก
คนทราบ หรือเจาหนาที่ขอยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
2. ออกหนังสือเวียนใหหนวยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 

กองคลัง ไตรมาส 1-4 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจหรือ
จัดฝกอบรมดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
2. ออกหนังสือเวียนใหหนวยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมหรือ ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ       
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

7) กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล การ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมตาม พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 
และแนวทาง ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
เร่ือง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนทองถิ่ 

1. เผยแพรขอมูลการขับเคลื่อน จริยธรรมตาม 
หลักเกณฑการ ประเมินตลอดจนใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาจริยธรรม พ.ศ. 
2562 บนหนา เว็บไซตหนวยงาน 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร างความรู 
ความเขาใจหรือจัดฝกอบรมดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล จริยธรรม 

สำนักปลัก ไตรมาส 1-4 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



 


