
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลม่วงนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ โครงการ / 
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ / กระตุ้น 

ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1.  กระบวนการ
ตรวจสอบฎีกาทกุ
ประเภทก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

กระบวนการ
ตรวจสอบฎีกาทกุ
ประเภทก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 

หน่วยงานผู้เบิก
จัดทําฏกีาพร้อม
เอกสารประกอบฏี
กาไม่ ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 

1 .  เ ป ็ น ค ว า ม เ สี่ ย ง
เน่ืองจากระเบียบ หนังสือ
ส่ังการที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเป็นจํานวน
ม า ก  เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน  จดจ ําไม่
ครบถ้วนและตีความไม่
ถูกต้อง  
 2. หน่วยงานผู้เบิกจัดทํา
ฏ ี ก า พ ร ้ อ ม เ อ ก ส า ร
ประกอบฏีกาไม่ ถูกต้อง
ตามระเบียบ หนังสือสั่ง
การและไม่เข้าใจในระบบ 
กระบวนงาน ผู้ตรวจสอบ
ต ้ อ ง ส ่ ง ค ื น เพื่ อ แก ้ ไ ข
มากกว่า 1  คร้ัง 

      /  1.  สร้างระบบข้อมูลข่าวสารที่
ท ั นสม ั ย เกี่ ยวก ับการศ ึกษา 
ค้นคว ้าความร ู ้ เ ร่ืองกฎหมาย 
ระ เบ ี ยบ  หน ั ง ส ื อ สั่ ง ก า รที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผ ู ้ปฏิบัต ิงาน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรับรู ้ได้ 
รวดเร็ว  
2. เมื่ อม ี กฎหมาย ระ เบ ี ยบ 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 
ใหม่ ผู ้อํานวยการคลัง จัดให้มี
การประชุมเจ้าหน้าที่ผ ู ้ปฎิบัติ 
งานเพื่ อแลก เปลี่ ยน เร ี ยน รู้
ระหว่างกัน แนะนํากัน ทําให้เกิด 
แก่นความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในแนวทาง เดียวกัน  
3.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ จ ัดท ําฎ ีกาของ 
หน่วยงานผู้เบิก เพื่อให้มีความรู้
เกี่ ยวก ับกฎหมาย ระ เบ ี ยบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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   2.  การใช ้รถยนต์
ส ่ วนกลางของ
ทางราชการเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

ก า ร ใ ช ้ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลางของทาง
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

มีการใช ้รถยนต์
ส่วนกลางของทาง
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ผู้รับผิดชอบในงานยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อ 
กฎหมายไม ่ เพ ียงพอ 
เช่น ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการใช้ 
รถยนต ์ ข อ งอ งค ์ ก ร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
และระเบียบพัสดุฯ เป็น
ต้น  
2 เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ที่
ร ั บผ ิ ดชอบขาดการ
ควบค ุ ม  ก า รก ํ า กั บ
ติดตาม หรือ ตรวจสอบ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ของหน่วยการ บริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560  
- หนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสด ุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 199 ลงวันที่ 9 
เมษายน 2561 เรือ่ง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
น้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ 

     /  1. ได้ดําเนินการกําชับให้
บุคลากร ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และ หนังสือสัง่
การ ที่เกี่ยวขอ้ง 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนใน 
ตําแหน่งหน้าทีอ่ันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การมอบ นโยบายของ
ผู้บริหาร การเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
สร้างจิตสํานึกสุจริต รวมถึง
การกาํหนดมาตรการ 
ขึ้นมาควบคุม 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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3. งานควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

งานควบค ุมงาน
ก่อสร้าง 

งานควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ในการควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่ เพียงพอต่อปริมาณงาน
รับผิดชอบ หลายโครงการ
ในห้วง เดียวกันและปฏิบัติ
หน ้าที่ อื่นๆ ตามที่ ได ้ รับ
มอบหมายหลาย ด้าน ทํา
ให้การปฏิบัติงานล่าช้า  
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถด้านวิศกรรม 
(ผ ู ้ มี  ใบอน ุญาต เป ็ นผู้
ประกอบวิชาชีพวิศกรรม 
เ ป ็ น ผ ู ้ ล ง น า ม  แ ล ะ 
ตรวจสอบโครงการ และ
บ ุคลากรไม ่ เพ ียงพอกับ
ปริมาณงาน ที่มีอยู ่ จึงทํา
ให้การควบคุมสั่ งการไม่
ครอบคลุมทั่วถึง  
3. งบประมาณมีจํากัด 

      /  1. ก ํ า ช ั บ เ จ ้ า หน ้ า ที่ ผู้
ควบคุมงาน ให้ความสําคัญ
กับการ หน้าที่ควบคุมการ
ก่อสร้าง ให้มีการวางแผน
ด ํ า เน ินงานด ้ าน  ความ
รอบคอบ เป็นระบบ  
2. จัดหาบุคลากรให้เพียง
ต่อการดําเนินงาน  
3.ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของผู ้ร ับจ ้าง
อย่างต่อเน่ือง  
4.ขอความอนุเคราะห์ผู ้มี
ความรู ้ด้านวิศวกรรม ลง
น า ม /  ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
หน่วนยงานอื่นๆ  
5.ใช้งบประมาณกับ
โครงการฯ ที่มีความจําเป็น
เร่งด่วน 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
 


